
Hinweise zum Datenschutz für Bewerberinnen und  
Bewerber nach Art. 13 Datenschutz-Grundverordnung

Darum verarbeiten wir Ihre Daten:
Die Verarbeitung Ihrer Daten erfolgt zur ordnungsgemäßen Durchführung des Aus-
wahlverfahrens und ggf. zur Begründung eines Beschäftigungs-verhältnisses. Dazu 
verarbeiten wir persönliche Angaben wie beispielsweise Ihren Namen, die Adresse 
sowie sonstige Angaben zu Ihrem beruflichen Werdegang.

Von diesen Stellen erhalten wir die Daten:
In der Regel werden nur jene Daten verarbeitet, die Sie selbst (oder eine bevollmächtigte Person) im 
Rahmen der Bewerbung mitgeteilt haben. Darüber hinaus erhalten wir ggf. Daten von anderen Stellen, 
wie beispiels-weise der Agentur für Arbeit oder Ihrer vorigen Dienst- oder Arbeitsstelle. Sofern Sie über 
ein aktives Profil bei einem Jobportal bzw. einer Jobbörse verfügen oder uns im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens ein inaktives bzw. teilweise aktives Profil offenlegen, können wir Ihre Daten auch 
darüber erheben.

Das ist die Rechtsgrundlage:
Die Verarbeitung ist zulässig gemäß 
• Art. 6 Abs. 1 lit. a, lit. b und/oder lit. e Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) i. V. m. § 83 Abs. 4 
• Landesbeamtengesetz NRW (LBG NRW) und § 18 Absatz 1 
• Datenschutzgesetz NRW (DSG NRW), sowie Art. 9 Abs. 2 lit. a, lit. b und/oder lit. j DSGVO i. V. m. § 83 

Absatz 4 LBG und § 18 Abs. 3 Satz DSG NRW.

So lange werden Ihre Daten aufbewahrt:
Ihre Daten werden in der Regel höchstens für ein halbes Jahr nach Abschluss des Bewerbungsverfah-
rens gespeichert. Im Falle einer Einstellung werden die Angaben der Bewerbung in die Personalakte 
übernommen und unterliegen dann den Aufbewahrungsfristen dieser Akte.

An diese Stellen geben wir die Daten ggf. weiter:
Ihre Daten dürfen nur dann an Dritte weitergegeben werden, wenn Sie dem zugestimmt haben oder die 
Weitergabe gesetzlich zugelassen ist. Auch können uns Dienstleister, wie z. B. sogenannte Headhunter, 
bei unserer rechtmäßigen Aufgabenerfüllung unterstützen.

Das sind Ihre Rechte und Pflichten:
Die DSGVO gewährt Ihnen das Recht auf
• Auskunft,
• Datenübertragbarkeit,
• Berichtigung und Vervollständigung,
• Löschung,
• Einschränkung der Verarbeitung (Sperrung),
• Widerruf einer Einwilligung mit Wirkung für die Zukunft und
• Beschwerde bei der zuständigen Aufsichtsbehörde (LDI NRW).
Auch haben Sie das Recht, aus Gründen, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit 
gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund einer Datenverarbei-
tung im öffentlichen Interesse erfolgt, Widerspruch einzulegen. Zur Ausübung dieser Rechte können Sie 
sich gerne direkt an uns bzw. im Falle einer Beschwerde an die zuständige Aufsichtsbehörde wenden.

Kontaktdaten:
Verantwortliche Stelle:     Datenschutzbeauftragte/r:
Stadtverwaltung Dormagen    Stadtverwaltung Dormagen
- Personalmanagement -     - Datenschutz -
Paul-Wierich-Platz 2     Paul-Wierich-Platz 2
41539 Dormagen      41539 Dormagen
stadtverwaltung@stadt-dormagen.de    datenschutz@stadt-dormagen.de


