Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Dormagen

vom 21.12.2006, in der Fassung der 4. Anderungssatzung vom 17.12.2021

Aufgrund der 88 7, 107 und 114 der Gemeindeordnung fir das Land NRW (GO NRW) in der
Fassung der Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NW. S. 666, SGV. NRW. 2023), zuletzt
geandert durch Artikel 3 des Gesetzes vom 29.09.2020 (GV. NRW. S. 916), in Verbindung mit
der Eigenbetriebsverordnung fur das Land NRW (EigvVO NRW) vom 16.11.2004 (GV. NRW. S.
644, ber. 2005, S. 15, SGV. NRW. 641), zuletzt geandert durch Verordnung vom 22.03.2021 (GV.
NRW. S. 348) hat der Rat der Stadt Dormagen am 16.12.2021 folgende Betriebssatzung be-
schlossen:

§ 1 Gegenstand und Name der eigenbetriebséahnlichen Einrichtung

(1) Die Stadt Dormagen bildet eine eigenbetriebséhnliche Einrichtung fir die Geb&udewirtschaft.
Sie wird als ein organisatorisch, verwaltungsmafRig und wirtschaftlich eigenstandiger Betrieb
ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefihrt.

(2) Zweck der eigenbetriebsahnlichen Einrichtung, einschlieZlich etwaiger Hilfs- und Nebenbe-
triebe, ist die bedarfsgerechte Versorgung der Organisationseinheiten und Dienstleistungs-
bereiche der Stadt Dormagen im Rahmen einer zentralen Bewirtschaftung und Unterhaltung
von bebauten stadtischen Liegenschaften, Verwaltungsgebauden, Schulen, Gebauden des
Brandschutzes und Rettungswesens, Kultur- und Bildungseinrichtungen, Kinder- und Jugend-
einrichtungen, sozialen Einrichtungen, Sporteinrichtungen sowie sonstigen Gebauden, die
der Stadt Dormagen zur Erfillung ihrer Aufgaben dienen, einschliel3lich dazugehdriger Au-
Renanlagen.

(3) Der Betriebszweck umfasst - unter Berlicksichtigung energetischer sowie sicherheitstechni-
scher Aspekte - auch die Planung, den Neu- und Umbau, die Instandsetzung, Instandhaltung,
Sanierung und Modernisierung, die An- und Vermietung der in Abs. 2 genannten Liegenschaf-
ten sowie die Sicherstellung der infrastrukturellen Dienste, insbesondere Haus- und Reini-
gungsdienste, sowie alle den Betriebszweck fordernde Geschéfte.

(4) Der Betrieb erhalt den Namen ,Eigenbetrieb Dormagen®. Die Kurzbezeichnung lautet ,ED".

(5) Der ,Eigenbetrieb Dormagen® wird nach den gesetzlichen Vorschriften unter entsprechender
Anwendung der Eigenbetriebsverordnung fir das Land Nordrhein-Westfalen (EigvO NRW)
und den Bestimmungen dieser Betriebssatzung gefiihrt.

§ 2 Betriebsleitung

(1) Zur Leitung des ,Eigenbetriebs Dormagen® wird auf Vorschlag der Blrgermeisterin oder des
Burgermeisters vom Rat der Stadt Dormagen die Betriebsleitung bestellt.

(2) Der ,Eigenbetrieb Dormagen® wird von der Betriebsleitung selbststandig geleitet, soweit nicht
durch die GO NRW, EigvVO NRW oder diese Satzung etwas anderes bestimmt ist.
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Der Betriebsleitung obliegt die laufende Betriebsflihrung, insbesondere der Einsatz des Per-
sonals, die Anordnung der notwendigen BaumalRnahmen und Instandhaltungsarbeiten, Be-
schaffungen von Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffen sowie Investitionsgutern des laufenden Be-
darfs, die Ersatzbeschaffung von Betriebsmitteln sowie der Abschluss von Werk- und Dienst-
leistungsvertragen.

Die Betriebsleitung ist fur die wirtschaftliche Fuhrung des ,Eigenbetriebs Dormagen® verant-
wortlich und hat die Sorgfalt einer ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsleitung anzu-
wenden. Ausgenommen sind die MalBhahmen, die nicht in der Entscheidungsmacht der Be-
triebsleitung liegen. Fir Schaden haftet die Betriebsleitung entsprechend den Vorschriften
des § 48 des Beamtenstatusgesetzes und § 81 des Landesbeamtengesetzes.

In den Angelegenheiten des ,Eigenbetriebs Dormagen® vertritt die Betriebsleitung die Ge-
meinde, sofern die GO NRW oder die EigVO NRW keine andere Regelung treffen.

Die Betriebsleitung hat der Kdmmerin oder dem Kammerer den Entwurf des Wirtschaftsplans
und des Jahresabschlusses, die Zwischenberichte, die Ergebnisstatistik und die Kostenrech-
nung zuzuleiten; sie hat ihr oder ihm ferner auf Anforderung alle sonstigen finanzwirtschaftli-
chen Auskiinfte zu erteilen.

Die Betriebsleitung hat die Birgermeisterin oder den Blrgermeister tiber alle wichtigen An-
gelegenheiten des ,Eigenbetriebs Dormagen” rechtzeitig zu unterrichten und ihr oder ihm auf
Verlangen Auskunft zu erteilen.

8§ 3 Betriebsausschuss

Der Rat bildet fir den ,Eigenbetrieb Dormagen® und die ,Technischen Betriebe Dormagen*
einen gemeinsamen Betriebsausschuss nach § 5 Abs. 1 S. 2 EigvVO NRW.

Der Betriebsausschuss wird gemald § 57 in Verbindung mit § 58 GO NRW vom Rat gebildet.

Der Betriebsausschuss entscheidet in den Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW und
die EigVO Ubertragen sind. Dartiber hinaus entscheidet der Betriebsausschuss Uber die vom
Rat der Stadt Dormagen ausdriicklich Ubertragenen Aufgaben.

Der Betriebsausschuss berat die Angelegenheiten vor, die vom Rat zu entscheiden sind. Er
entscheidet in den Angelegenheiten, die der Beschlussfassung des Rates unterliegen, falls
die Angelegenheit keinen Aufschub duldet. In Fallen auf3erster Dringlichkeit kann die Blrger-
meisterin oder der Blrgermeister mit der oder dem Vorsitzenden des Betriebsausschusses
entscheiden. § 60 Abs. 1 Satz 3 und 4 GO NRW gelten entsprechend.

§ 4 Rat der Stadt Dormagen

Der Rat der Stadt Dormagen entscheidet in allen Angelegenheiten, die ihm durch die GO NRW,
die EigVO NRW oder die Hauptsatzung vorbehalten sind.



8§ 5 Aufgaben der Blrgermeisterin / des Birgermeisters

(1) Im Interesse der Einheitlichkeit der Verwaltungsfiihrung, insbesondere zur Einhaltung tber-
geordneter Verwaltungsziele, kann die Burgermeisterin oder der Birgermeister der Betriebs-
leitung Weisungen erteilen. Er kann dem ,Eigenbetrieb Dormagen® Aufgaben Ubertragen, die
in engem Zusammenhang mit seinem Zweck stehen. Die hierdurch entstehenden Kosten sind
dem ,Eigenbetrieb Dormagen® grundsatzlich aus dem Haushalt der Stadt Dormagen zu er-
statten. Dies gilt nicht fur Angelegenheiten der laufenden Betriebsfuihrung, die ausschlief3lich
der Betriebsleitung unterliegen.

(2) Die Betriebsleitung bereitet im Benehmen mit der Blrgermeisterin oder dem Blrgermeister
die Vorlagen fur den Betriebsausschuss und Rat vor.

8 6 Personalangelegenheiten

(1) Die Biurgermeisterin oder der Blrgermeister ist Dienstvorgesetzte/r der Dienstkrafte des ,Ei-
genbetriebs Dormagen®. Die Beschaftigten werden auf Vorschlag der Betriebsleitung durch
die Blrgermeisterin oder den Blrgermeister im Rahmen der Regelungen in der Hauptsatzung
eingestellt, entlassen, ein-, h6her- und rickgruppiert bzw. beférdert, ernannt oder in den Ru-
hestand versetzt.

(2) Die im ,Eigenbetrieb Dormagen® beschéaftigten Beamtinnen und Beamten werden in den Stel-
lenplan der Stadt aufgenommen und in der Stellenibersicht des ,Eigenbetriebs Dormagen®
geflhrt.

§ 7 Vertretung des ,,Eigenbetriebs Dormagen*

(1) Unbeschadet der den anderen Organen zustehenden Entscheidungsbefugnisse wird die
Stadt Dormagen in den Angelegenheiten des ,Eigenbetriebs Dormagen® durch die Betriebs-
leitung vertreten, sofern die Gemeindeordnung oder die Eigenbetriebsverordnung keine an-
deren Regelungen treffen.

(2) Die Betriebsleitung unterzeichnet unter dem Namen ,Stadt Dormagen - Eigenbetrieb Dorma-
gen“ ohne Angabe eines Vertretungsverhaltnisses, wenn die Angelegenheit ihrer Entschei-
dung unterliegt, sein/e Vertreter/in ,In Vertretung“ sowie die Ubrigen Beschaftigten ,Im Auf-
trag®.

(3) In den Angelegenheiten, die der Entscheidung anderer Organe unterliegen und in denen die
Betriebsleitung mit der Vertretung beauftragt wird, ist unter der Bezeichnung ,Die Blirgermeis-
terin / Der Burgermeister - Eigenbetrieb Dormagen -" unter Angabe des Vertretungsverhalt-
nisses zu unterzeichnen.

(4) Der Kreis der Vertretungsberechtigten und der Beauftragten sowie der Umfang ihrer Vertre-
tungsbefugnis werden von der Betriebsleitung bekannt gemacht.



§ 8 Wirtschaftsjahr

Wirtschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 9 Stammkapital

Das Stammkapital des ,Eigenbetriebs Dormagen*® betragt 50.000 €.

1)

)

®3)

(4)

§ 10 Wirtschaftsplan

Der ,Eigenbetrieb Dormagen® hat gem. § 14 EigVO NRW vor Beginn eines jeden Wirtschafts-

jahres einen Wirtschaftsplan aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan, dem Vermo-

gensplan, der Stellentbersicht und gem. § 18 EigVO NRW der mittelfristigen Ergebnis- und
Finanzplanung.

Auszahlungen fir verschiedene Vorhaben des Vermoégensplans, die sachlich eng zusam-
menhangen, sind gegenseitig deckungsfahig. Mehrauszahlungen fir Einzelvorhaben der im
Vermogensplan veranschlagten Investitionsausgaben, die 1.000.000 € Uberschreiten, be-
durfen der Zustimmung des Betriebsausschusses. Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der
Zustimmung des Betriebsausschusses die Zustimmung der Biirgermeisterin oder des Buir-
germeisters und der oder des Vorsitzenden des Betriebsausschusses oder eines anderen
dem Betriebsausschuss angehérenden Ratsmitglieds; der Betriebsausschuss und das Be-
teiligungsmanagement sind unverziglich zu unterrichten.

Sind bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolgsgefahrdende Minderertrage zu erwarten, so
hat die Betriebsleitung die Burgermeisterin oder den Blrgermeister und das Beteiligungsma-
nagement der Stadt Dormagen unverziglich zu unterrichten.

Eine Gefahrdung des Erfolgs ist immer dann zu beflirchten, wenn die Abweichungen nicht
durch Veranderungen an anderer Stelle aufgefangen werden kénnen.

Den Erfolg gefahrdende Mehraufwendungen bedirfen der Zustimmung des Betriebsaus-
schusses, es sei denn, dass sie unabweisbar sind. Sind sie unabweisbar, so sind die Blrger-
meisterin oder der Birgermeister, der Betriebsausschuss und das Beteiligungsmanagement
unverziglich zu unterrichten. Gefadhrdende Mehraufwendungen sind immer dann gegeben,
wenn zusatzliche Aufwendungen entstehen, denen keine Mehreinnahmen oder anderweitige
Einsparungen gegenuberstehen.

Bei Eilbedurftigkeit tritt an die Stelle der Zustimmung des Betriebsausschusses die der Bir-
germeisterin oder des Burgermeisters und die der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden des
Betriebsausschusses oder eines anderen dem Betriebsausschuss angehérenden Ratsmit-
glieds; der Betriebsausschuss und das Beteiligungsmanagement sind unverziglich zu unter-
richten.

Der Wirtschaftsplan ist unverziglich zu andern, wenn das Jahresergebnis sich gegeniber
dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Verschlechterung die Haushaltslage
der Gemeinde beeintrachtigt oder eine Anderung des Vermdgensplans bedingt oder zum
Ausgleich des Vermdgensplans erheblich hdhere Zufihrungen der Gemeinde oder héhere
Kredite erforderlich werden oder im Vermégensplan weitere Verpflichtungsermachtigungen
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vorgesehen werden sollen oder eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der in der Stellen-
Ubersicht vorgesehenen Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine vortber-
gehende Einstellung von Aushilfskraften handelt.

8§ 11 Zwischenberichte

Die Betriebsleitung hat den Betriebsausschuss des ,Eigenbetriebs Dormagen® und die Biir-
germeisterin oder den Birgermeister der Stadt Dormagen vierteljahrlich, spatestens einen
Monat nach Quartalsende, Uber die Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen sowie Uber
die Abwicklung des Vermdgensplanes schriftlich zu unterrichten.

Die Betriebsleitung hat geeignete MaRnahmen zu treffen, insbesondere ein Uberwachungs-
system einzurichten, damit den Fortbestand des ,Eigenbetriebs Dormagen® gefahrdende Ent-
wicklungen frih erkannt werden.

§ 12 Jahresabschluss, Lagebericht, Erfolgstbersicht

Der Jahresabschluss gem. § 21 EigVO NRW, bestehend aus der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung und dem Anhang sowie der Lagebericht sind bis zum Ablauf von 3 Monaten
nach Ende des Wirtschaftsjahres von der Betriebsleitung aufzustellen und tber die Blrger-
meisterin oder den Blrgermeister dem Betriebsausschuss vorzulegen.

Die Gesamtbeziige und Leistungszusagen der Betriebsleitung und der Mitglieder des Be-
triebsausschusses werden entsprechend der Regelung des § 108 Abs. 1 Nr. 9 GO im Anhang
zum Jahresbericht veréffentlicht.

Die Rechnungsprifung der Stadt Dormagen wird mit der Innenrevision des Betriebes beauf-

tragt. Diesem stehen die Rechte gemal § 54 HGrG zu. Die Abschlussprifung muss den An-
forderungen des § 53 HGrG gentigen.

§ 13 Personalvertretung

Der ,Eigenbetrieb Dormagen® bleibt personalvertretungsrechtlich Teil der Dienststelle, so dass
der Personalrat der Stadt Dormagen auch die Personalvertretung fir den ,Eigenbetrieb Dorma-
gen“ Ubernimmt. Es gilt das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG).

§ 14 Frauenférderung

Die landesgesetzlichen und kommunalen Vorgaben zur Frauenférderung gelten uneingeschrankt
fur den ,Eigenbetrieb Dormagen®. Ebenso die Zustandigkeit der Gleichstellungsbeauftragten.

8 15 Inkrafttreten

Die Betriebssatzung tritt am 01.01.2022 in Kraft.



Dormagen, den 17.12.2021

Der Burgermeister

Bekanntmachungsanordnung

Die Betriebssatzung fur den Eigenbetrieb Dormagen vom 21.12.2006, in der Fassung der 4.
Anderungssatzung vom 17.12.2021 wird hiermit 6ffentlich bekanntgemacht.

Hinweis gemal 8 7 Abs. 6 Gemeindeordnung NRW (GO NRW):
Die Verletzung von Verfahrens- oder Formvorschriften dieses Gesetzes kann gegen Satzun-
gen, sonstige ortsrechtliche Bestimmungen und Flachennutzungsplane nach Ablauf eines

Jahres seit ihrer Verkiindung nicht mehr geltend gemacht werden, es sei denn,

a) eine vorgeschriebene Genehmigung fehlt oder ein vorgeschriebenes Anzeigever-
fahren wurde nicht durchgefihrt,

b) die Satzung, die sonstige ortsrechtliche Bestimmung oder der Flachennutzungs-
plan ist nicht ordnungsgemar o¢ffentlich bekanntgemacht worden,

c) der Burgermeister hat den Ratsbeschluss vorher beanstandet oder
d) der Form- oder Verfahrensmangel ist gegeniiber der Gemeinde vorher geriigt und
dabei die verletzte Rechtsvorschrift und die Tatsache bezeichnet worden, die den

Mangel ergibt.

Dormagen, den 17.12.2021

Erik Lierenfeld
Blrgermeister



Hinweise:

Die Satzung vom 21.12.2006 wurde im Rheinischen Anzeiger 6ffentlich bekanntge-
macht und ist am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft getreten.

Die 1. Anderungssatzung wurde am 14.05.2008 im Rheinischen Anzeiger 6ffentlich
bekanntgemacht und ist am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft getreten.

Die 2. Anderungssatzung wurde am 14.03.2012 im Rheinischen Anzeiger 6ffentlich
bekanntgemacht und ist am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft getreten.

Die 3. Anderungssatzung 10.02.2017 wurde am 15.02.2017 im Rheinischen Anzeiger
oOffentlich bekanntgemacht und ist am Tag nach der Bekanntmachung in Kraft getre-
ten.



